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10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez zatrudnienia —
projekty konkursowe

Pomoc finansowg mozesz otrzymac na dziatania sprzyjajgce zwiekszeniu zatrudnienia wsréd osoéb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo, zwlaszcza dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, w wieku
powyzej 50. roku zycia, nisko wykwalifikowanych oraz kobiet.

Kto moze sktadaé wniosek?

* Typ 1 — wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw)
* Typ 2 — podmioty, ktére uzyskaty akredytacje ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie dziatarn EURES”

Kto skorzysta?

* Typ 1 — osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy powyzej 29. roku zycia
* Typ 2 — pracodawcy oraz osoby poszukujgce pracy z obszaru Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii

Dostepne srodki
* 19787 661,00 euro
Maksymalny poziom dofinansowania projektu
* 85%
Minimalny wkiad wtasny
* Dotychczas nie okreslono
Minimalna i maksymalna wartos¢é wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie
* Dotychczas nie okreslono
Na co przeznaczone sg Srodki?

* Typ 1 — kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia,
uwzgledniajgce instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe i ustugi rynku pracy, ktére przyczyniaja sie do aktywizacji zawodowe;.

* Typ 2 — wdrazanie ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej EURES zdiagnozowanych na
podstawie analiz spoteczno-gospodarczych regionu.

Wazne!

* Pamietaj, ze osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktére sg bezposrednimi odbiorcami projektu, muszg by¢
dtugotrwale bezrobotne, w wieku powyzej 50. roku zycia, ptci zeriskiej lub nisko wykwalifikowane.

e Jesli Twoj projekt dotyczy aktywizacji zawodowej, moze obejmowac wszystkie formy pomocy, ktére stuzg
poprawie sytuacji konkretnego uczestnika na rynku pracy lub uzyskaniu przez niego zatrudnienia. Moze to by¢: a)
okreslenie drogi rozwoju zawodowego uczestnika projektu, czyli identyfikacja jego potrzeb oraz opracowanie lub
aktualizacja indywidualnego planu dziatania, doradztwo i poradnictwo zawodowe dostosowane do
zidentyfikowanych potrzeb lub pomoc w znalezieniu pracy, czyli posrednictwo pracy; b) wsparcie umiejetnosci
miekkich w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
wsparcie psychologiczno-doradcze w zlikwidowaniu barier uniemozliwiajgcych wejécie na rynek pracy; c) wsparcie



w podniesieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji lub w zdobyciu nowego
doswiadczenia zawodowego (np. staze i praktyki zawodowe, szkolenia, zwrot kosztow zatrudnienia
przedsiebiorcy).

* Pamietaj, aby wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej nie byto ograniczone jedynie do okreslenia drogi rozwoju
zawodowego lub wsparcia umiejetnosci miekkich. Musi by¢ one dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektéw, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu.

* Jesli Twoj projekt aktywizacji zawodowej zaktada organizacje stazy, zadbaj, by miaty one wysoki standard i byty
zgodne z zaleceniem Rady z 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy .

* Jesli Twoj projekt aktywizacji zawodowej przewiduje diagnozowanie potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami,
zapewnij w nim wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

e Pamietaj, ze wsrod programoéw dotyczacych aktywizacji zawodowej preferowane bedg projekty stanowigce
element zintegrowanego przedsiewziecia rewitalizacyjnego oraz wynikajgce z Programu rewitalizacji sieci miast
Cittaslow.

 Jeslirealizujesz projekt typu 2, pamietaj, aby dotyczyt on branz, zawodéw lub kompetenciji, ktérych sytuacja na
rynku pracy wymaga realizacji schematéw EURES.

* Jesli planujesz dziatania na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy, pamietaj, ze powinny one obejmowaé m.in.
inteligentne specjalizacje regionalne™

Instytucja wdrazajaca
* Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn

rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl
Tryb wyboru projektow

* Tryb konkursowy
Zrédto finansowania
* Europejski Fundusz Spoteczny

* EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajgca mobilnosé
zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii
Europejskiej, Norwegii, Islandii, Liechtensteinie oraz w Szwajcarii.

** Twoj projekt otrzyma 85% dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jesli nie korzystat z innych srodkéw
publicznych i nie generuje dochodu. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu zostanie okreslony w regulaminie konkursu.

*** |Inteligentne specjalizacje Warmii i Mazur to obszary gospodarki uznane za priorytetowe w Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025. Sg to: ekonomia wody, zywnos$¢ wysokiej jakosci
oraz drewno i meblarstwo.
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