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2.4.2 Rozw0j ksztalcenia i szkolenia zawodowego (Projekty ZIT bis Elblag)

Pomoc finansowg mozesz otrzymac na dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia przez placéwki ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programoéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczna
nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Kto moze skiada¢ wniosek?

* Wszystkie podmioty zgodnie ze strategig Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych bis Elblag z wytagczeniem oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.

Kto skorzysta?

* Uczniowie, stuchacze, nauczyciele i kadra wspierajgca i organizujgca proces nauczania szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (w tym instruktorzy praktycznej nauki zawodu).

* Pracodawcy oraz przedsiebiorcy i ich organizacje, instytucje rynku pracy i uczelnie wyzsze.

Dostepne srodki

e 5186 982,00 euro

Maksymalny poziom dofinansowania projektu
85%*

Minimalny wkiad wiasny
10%**

Minimalna i maksymalna warto$¢é wydatkéow kwalifikowalnych projektu
Zostanie okreslona w regulaminie konkursu.

Na co przeznaczone sg Srodki?

* Typ 1 — Programy wspétpracy szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
przedsiebiorcami oraz ich organizacjami, instytucjami rynku pracy i uczelniami wyzszymi poprzez organizacje
ksztatcenia praktycznego (staze, praktyki) dla uczniéw i stuchaczy w rzeczywistych warunkach pracy;
wyposazenie uczniéw i stuchaczy w specjalistyczne kwalifikacje i umiejetnosci (kwalifikacyjne kursy zawodowe,
szkolenia lub kursy powigzane bezposrednio z danym sektorem lub branzg) oraz kompetencje miekkie niezbedne
na rynku pracy utatwiajgce wejscie na rynek absolwentom; tworzenie klas patronackich w szkotach; organizowanie
kurséw przygotowawczych dla uczniéw i stuchaczy na studia we wspoétpracy ze szkotami wyzszymi; dopasowanie
metod i tresci ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy; tworzenie nowych zawodéw na uzytek specyficznych
zdiagnozowanych potrzeb firm z regionu (szczegdlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji***); doposazenie
bazy dydaktycznej szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe; uaktualnianie wiedzy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsiebiorstwach)
oraz studia podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego, programy walidacji i certyfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem nadawania




uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw. Mozliwa
jest realizacja trzech modeli:

* Model | — Wspotpraca szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami lub przedsiebiorcami w
odniesieniu do ich zapotrzebowania na stazystéw i praktykantéw, uwzgledniajgce niezbedne kwalifikacje oraz
umiejetnosci ucznia i stuchacza, ktére zostang wykorzystane podczas realizacji stazu lub praktyki;
zdiagnozowanie ucznia lub stuchacza pod katem uzupetnienia jego kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji miekkich utatwiajgcych wejscie na rynek pracy lub kontynuacje nauki; wyposazenie ucznia i
stuchacza w dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, a jezeli zachodzi taka potrzeba, takze w miekkie
kompetencje pracownicze; realizacja ksztatcenia praktycznego (staze, praktyki) dla uczniéw i stuchaczy w
rzeczywistych warunkach pracy.

* Model Il — Realizacja obligatoryjnych dziatan z modelu | uzupetnionych o doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu****,

Model Ill — Doposazenie bazy dydaktycznej szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe przy
jednoczesnym: wprowadzeniu nowego zawodu lub nowych zawodéw na uzytek specyficznych, zdiagnozowanych
potrzeb firm z regionu (szczegdlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji) i/lub dopasowaniu metod i tre$ci
ksztatcenia i szkolenia do zapotrzebowania rynku pracy. Model zaktada réwniez dziatania na rzecz doskonalenia
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu*r**,

Wazne!

e Pamietaj, ze w zakresie wprowadzania nowych zawodéw preferowane bedg projekty dotyczgce kierunkéw
stuzacych rozwojowi inteligentnych specjalizacji wojewddztwa.

* Mozesz uzupetni¢ podejmowane dziatania o tworzenie klas patronackich i/lub realizacje kurséw
przygotowawczych (dla uczniéw/stuchaczy) na studia we wspoétpracy ze szkotami wyzszymi.

* Projekty zwigzane z zakupem sprzetu lub infrastruktury (w ramach cross-financingu) w szkotach i placéwkach
edukacyjnych bedg finansowane wytgcznie, jezeli zagwarantujesz trwatos¢ inwestycji z EFS.

* Pamietaj, aby zatwierdzona przez organ prowadzgcy diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez
szkote, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub
badawczym. Pamietaj réwniez, ze finansowane projekty muszg stanowic¢ uzupetnienie dziatan prowadzonych
przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty, a skala tych dziatan nie ulegta
zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
rozpoczecie realizacji projektu ($redniomiesiecznie).

* Jesli Twoj projekt obejmuje dziatania polegajgce na wspétpracy w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach
i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz dziatania polegajace na
opracowaniu lub modyfikacji programéw nauczania, pamietaj, aby uwzgledniaty one prognozy dotyczace
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach.

Instytucja wdrazajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Emilii Plater 1

10-562 Olsztyn

Tryb wyboru projektow
Tryb konkursowy

Zrédlo finansowania



Europejski Fundusz Spoteczny

* Twoj projekt otrzyma 85% dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jesli nie korzystat z innych srodkéw
publicznych i nie generuje dochodu.

** Minimalny wktad wtasny, jaki musisz zabezpieczy¢, wynosi 10%. Dodatkowe 5% moze pochodzi¢ z budzetu panstwa lub
z innych zZrédet przyznawanych wnioskodawcy.

*** Inteligentne specjalizacje Warmii i Mazur to obszary gospodarki uznane za priorytetowe w Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025. Sg to: ekonomia wody, zywnos$¢ wysokiej jakosci
oraz drewno i meblarstwo.

**+** Dziatania na rzecz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu obejmuja: kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem, studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem, programy walidacji i
certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, nadawanie uprawnien egzaminatora w
zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw, w tym obligatoryjnie staze lub praktyki w
przedsiebiorstwach.
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